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iQué es la innovacion
educativa?

Es la transformacion de la practica
docente a través del disefo e
implementacidon de nuevas metodologias
instruccionales basadas en tendencias
educativas, estrategias y técnicas
didacticas, asi como del uso de
tecnologias de vanguardia que favorezcan
experiencias representativas y
memorables.




Proposito de la innovacion educativa

Transformar constantemente el proceso de enseianza-
aprendizaje, generando vivencias significativas para
enfrentar los retos y oportunidades

Desarrollar en nuestros profesores una cultura de
innovacion que enriquezca constantemente |a practica
docente y mantenga actualizados los contenidos

Incentivar en la institucion un espiritu de
transformacion que mantenga a la vanguardia.







Tendencias en la innovacion
educativa

1. Orientacion a la practica
2. Flexibilidad del aprendizaje
3. Personalizacion del aprendizaje

4. Educacion de bienestar (Wellness
education)

5. Motivacion y compromiso
6. Enlace escuela-mundo real/ laboral

7. Ambientes de aprendizaje polivalentes




1. Orientacion a la practica

e Busca dar un propdsito practicoy real a
las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes, dejando de ser quien
ofrece solamente conocimientos
tedricos y evaluaciones estandarizadas.




1. Orientacion a la practica

Aportaciones

Asociar el aprendizaje con experiencias y

entornos reales, asi como la solucién de
problemas complejos.

Poner al alumno frente al saber hacer.

Traspasar el curriculo estandar.

Dar significado al conocimiento, ser mas practico.

Educacion Basada en Competencias.

Algunas estrategias y técnicas
didacticas
Aprender haciendo (Learning By Doing)

Aprendizaje basado en desafios (Challenge
Based Learning)

Aprendizaje basado en proyectos (Project
Based Learning)

Aula Invertida

Aprendizaje integrado



2. Flexibilidad del aprendizaje

Elementos del
“*“ Aprendizaje Flexible

¢Qué aprendes? ¢Como aprendes?

-8
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Competencias Audios y/o videos
Objetivos Conferencias
Temario Textos u otros

iLo que quieras y necesites! iComo quieras!

iCuando aprendes? :Dondé aprendes?

Oficina

Casa

Al aire libre
iCuando quieras! iDonde quieras!

En tiempo real
Diferido

Ofrece al estudiante opciones de
cuando, donde y como aprender, lo
cual implica definir y disefar opciones
de rutas de aprendizaje, formatos de
contenidos, tipo y cantidad de
actividad, tiempos de estudio, etc.



2. Flexibilidad del aprendizaje

Algunas estrategias y técnicas
Aportaciones didacticas asociadas

Incrementan la * Aprendizaje invertido

motivacion y

reducen la ° Aprendizaje ubicuo

desercion.
e Aprendizaje interdisciplinar
* Aprendizaje adaptativo

Brindan Propician el
experiencias aprendizaje

personalizadas. profundo.




3. Personalizacion del aprendizaje

* Busca ofrecer experiencias educativas
gue se orienten a las necesidades de
cada estudiante, considerando sus
requerimientos, fortalezas, habilidades
e intereses individuales y diferentes al
de otros.




3. Personalizacion del aprendizaje

Algunas estrategias y técnicas

Aportaciones didacticas asociadas con esta tendencia
< Motivan al estudiante al darle justo lo que ° Ana I I,ticas del d prendizaje
;‘ necesita con base en su desempefio, intereses, . . .
e fortalezas y areas de oportunidad. ° Ap rend 1Za)e a da ptatlvo

e Aprendizaje justo a tiempo o

— Enfocan los esfuerzos institucionales en donde Just in time Iea rning (_] |T)
M:& se requieren (en qué alumnos, en qué
momento)  Dominio del aprendizaje o

Mastery learning

Brindan reconocimiento a los alumnos de alto
desempeiio.




4. Educacion de bienestar (Wellness
education)

e Brinda una educacion integral que
considere las emociones y salud fisica y
mental del estudiante, ya que el
desarrollo cognitivo debe
complementarse con el desarrollo
emocional.




4. Educacion de bienestar (Wellness education)

Algunas estrategias y técnicas

Aportes v . . .
P didacticas asociadas con esta tendencia
|,|-' Reduce las tasas de desercion d Educacién emocional
* \Vivencia académica co-curricular
| _ . e Actividades de conexion
ncrementa Ia motivacion y compromiso . . ,
' (engagement) socioemocional en el grupo, mas

alld de lo académico

Potencian el perfil de egreso con * ¢C(')mo te sientes hOy? CCémO te

e profesionistas frente a una sociedad VICA vVas de |a sesic')n ?
(Volatil, Incierta, Compleja y Ambigua)



5. Motivacion y compromiso

* El perfil de los estudiantes actuales
requiere impulsos distintos para
motivarlos en sus estudios y por ellos
las IES estan reencontrando el valor de
las bases cientificas del aprendizaje.




6. Motivacion y compromiso

Algunas estrategias y técnicas
Aportaciones didacticas asociadas con esta tendencia

e Neuroeducacion
* Aprendizaje ludico/Gamificacion

Q Incentivan el aprendizaje profundo Microaprendizaje
v.S. el aprendizaje superficial

* Aprendizaje basado en videos
e Contar historias (Storytelling)
g Incrementan el compromiso y * Salas de escape (Scape rooms)
motivacion de los estudiantes _ .
* Repeticion espaciada

e Rutinas del pensamiento



6. Enlace escuela-
mundo
real/laboral

e Busca reducir la brecha entre Ia
formacion académica y el mundo
real, por ello, se encaminan los
esfuerzos para que la transicion
entre la universidad y el mundo real,
por ello se encaminan los esfuerzos
para que la transicion entre la
universidad y el mercado laboral sea
cada vez mas transparente.




6. Enlace escuela-mundo real/laboral

@
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Aportaciones

Asocian el aprendizaje y la experiencia

Ponen al alumno frente al saber hacer

Traspasan el curriculo centrado en contenidos y dan
paso al desarrollo de habilidades de forma mas practica

Incrementan la empleabilidad de los egresados.

Algunas estrategias y técnicas
didacticas asociadas con esta tendencia

* Aprendizaje vivencia/experiencial

* Aprendizaje situado

* Project Oriented Learning (POL)

e Challenge Based Learning

* Aprendizaje Servicio

Aprendizaje inmersivo (RA/RV, v360)
Disefio participativo /Co-Disefo
Desing Thinking

Microgrados y microcredenciales



7. Ambientes de aprendizaje
polivalentes

* Buscan redefinir los entornos educativos,
los cuales deben estar pensados para
incentivar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.




/. Ambientes de aprendizaje polivalente

Aportaciones

%2

Ayudar a conectar, inspirar y lograr un
aprendizaje profundo y duradero.

Fomentar las interacciones organicas y
la resolucion interdisciplinaria de
problemas.

Algunas estrategias o técnicas
didacticas asociadas con esta tendencia

* Entornos que favorecen el
aprendizaje ubicuo

e Ambientes virtuales de
aprendizaje

* Espacio de creacion
(Makerspace)

 Espacios polivalentes



¢ Cual es el papel del docente
en la innovacion educativa’?



Aportaciones
del docente en
la innovacion
educativa

Su labor es crucial para lograr una educacion de calidad que esté
en linea con las necesidades y expectativas de la sociedad del
siglo XXI.

Pueden liderar y apoyar la transformacién en la educacion al
adoptar nuevas practicas pedagdgicas.

Puede adoptar tecnologias emergentes para mejorar el proceso
de ensefanza y aprendizaje.

Pueden explorar estas tecnologias y como aplicarlas en el aula
para mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Fomentar el aprendizaje colaborativo a través de que los
estudiantes trabajen en equipo para alcanzar objetivos de
aprendizaje compartidos




Aportaciones del docente en la innovacion

educativa

Pueden desarrollar habilidades del S. XXI . . ., ,
Trabajar con la direccion y otros lideres

gue incluyen la resolucion de problemas, )
) e . educativos para asegurar el apoyo y los
el pensamiento critico, la creatividad, la

. - recursos necesarios para la
comunicacién y la colaboracidn las cuales . - : : .,
, : implementacion exitosa de la innovacion
prepararan a los estudiantes para el

mundo laboral actual y futuro. educativa.



Falta de acceso a tecnologia

Falta de capacitacion

Desafio del
d oce nte d nte |a Fallta fje apoyo para la implementacién de nuevas
i NNOVac | é N practicas pedagogicas

educativa e | |
Resistencia al cambio por parte de algunos estudiantes
M y colegas.

Falta de colaboracion para compartir buenas practicas

y trabajar colaborativamente con grupos docentes.




Consideraciones
Importantes
sobre el rol
docente y su
impacto de I3
innovacion
educativa

Organismos

acreditadores

Proyecto

institucional

Practicas
pedagogicas

y
tecnologicas

Lograr una educacion de calidad que esté alineada con las necesidades y
expectativas de la sociedad del siglo XXI.

Tener claros los objetivos, metas y estrategias y brindar los recursos necesarios
gue ayudaran a fomentar practicas innovadoras.

Adoptar nuevas practicas pedagodgicas y tecnologias emergentes, fomentar el
aprendizaje colaborativo y desarrollar habilidades del siglo XXI en sus
estudiantes.

Medir los impactos de las innovaciones educativas implementadas a través de la
investigacion educativa.

Seguimiento al docente por parte de la IES



Controversias

Errores recurrentes en las IES

A veces la innovacion educativa es muy buena

V pero la IES no se mide su impacto por medio de
la investigacion educativa.

o a La innovacion educativa no esta alineada al
II;;; proyecto institucional.

Las practicas pedagdgicas y las tecnologias
emergentes que se realizan no cumplen con los
estandares de organismos certificadores.

Consecuencias

e Gastos infructuosos en insumos y
tecnologia.

* No hay alineacion entre los
requerimientos de los organismos
acreditadores y los resultados de
las practicas docentes.

* Desgaste emocional tanto de
directivos como de docentes.

* Bajos resultados en el desempeno
docente y estudiantil



Conclusiones

* El docente es una pieza fundamental de la innovacion
educativa porque es un agente de cambio. Es quien va a
establecer estas herramientas que puedan llevarnos a la
innovacion educativa. Por eso es importante seguir
formandonos y preparandonos, en crear nuevas formas para
alcanzar cambios y nuevas formas de adaptarnos en todo lo
gue acontece en la sociedad y en el mundo.
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iiMuchas gracias
por su amable
atencion!!

Dra. lvonne Tapia Villagomez.
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