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RESUMEN

En la educacién primaria publica colombiana existe una carencia de docentes
formados para ensefar inglés en este nivel educativo. Es por esto que el presen-
te estudio buscd develar los factores que se asocian a la eleccién de la docencia
como profesion, particularmente a la eleccidn de la ensenanza del inglés, por par-
te de docentes de algunas instituciones educativas publicas de Santiago de Cali,
Colombia. Para ello, se hizo uso de una guifa de entrevista biogréfico-narrativa
aplicada a cuatro docentes. Se hallé que la eleccion de la docencia de las lenguas ex-
tranjeras por estas docentes estuvo determinada por factores sociolégicos (como
influencias familiares o relaciones contextuales, en las cuales se destaca el rol de
otros, como madres docentes o profesores memorables), factores psicoldgicos (re-
lacionados con el gusto por la profesién y por los idiomas) y factores econdmicos
(asociados a la estabilidad laboral). Se concluye que es importante motivar a do-
centes formados en inglés para la eleccion de la primaria como campo de accién,
considerando sus experiencias de vida y formativas.

Palabras clave: basica primaria; ensenanza del inglés; inglés como lengua extran-
p g g g
jera; investigacion biogréﬁca; investigacion narrativa.

ABSTRACT

In Colombian public elementary schools, there is a shortage of qualified English
teachers. Hence, this study secked to determine the factors associated with the
choice of teaching as a profession, particularly those associated with the teaching
of EFL at several public educational institutions in Santiago de Cali, Colombia.
To gather information, we applied a biographic-narrative interview guide with
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e
'ka la FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE ENSENAR INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA EN ESCUELAS PRIMARIAS

four teachers. Findings show that choosing the teaching of foreign languages by
these teachers was determined by sociological factors (such as family influences or
contextual relationships, such as mother teachers or memorable teachers), psycho-
logical factors (related to love for teaching and for languages) and economic factors
(associated with job stability). In conclusion, it is important to motivate teachers
trained in English language teaching to choose primary school as a career, by con-
sidering their life and training experiences.

Keywords: elementary education; English teaching; English as a foreign lan-
guage; biographical research; narrative research.

RESUME

Dans l'enseignement primaire public colombien, il y a une manque des enseignants
formés pour enseigner l'anglais . Pour répondres a cette question, la présente étude
avisé & découvrir les facteurs associés au choix de l'enseignement en tant que pro-
fession, en particulier le choix de I'enseignement de I'anglais, par les enseignants
de certains établissements publics 4 la ville de Santiago de Cali, Colombie. A cette
fin, un guide d'entretien biographique-narratifa été appliqué & quatre enseignants.
Les résultats permettent de constater que le choix de l'enseignement des langues
étrangeres par ces enseignants était déterminé par des facteurs sociologiques (tels
que les influences familiales ou les relations contextuelles, dans lesquelles le role
des autres, tels que les meres enseignantes ou les professeurs mémorisables), des
facteurs psychologiques (liés au gotit pour la profession et pour les langues) et des
facteurs économiques (associés 4 la stabilité de l'emploi). Il est conclu qu'il faut
motiver les enseignants formés en anglais a choisir I'école primaire comme une
profession, compte tenu de leurs expériences de vie et de formation. 469

Mots-clés : primaire de base; enseignement d’anglais; anglais comme langue
étrangere ; recherche biographique;; recherche narrative.

REsuMoO

No ensino publico primario colombiano hd uma falta de professores treinados
para ensinar inglés. Por esta razio, este estudo procurou revelar os fatores asso-
ciados & escolha do ensino como profissio, particularmente a escolha de ensinar
inglés, por professores em algumas institui¢oes publicas de ensino em Santiago
de Cali, Colémbia. Para este fim, foi aplicado um guia de entrevista biogréfico-
-narrativa a quatro professores. Verificou-se que a escolha do ensino de linguas
estrangeiras por esses professores foi determinada por fatores sociolégicos (tais
como influéncias familiares ou relagdes contextuais, nas quais se destaca o papel
de outros, tais como mies professoras ou professores memordveis), fatores psicolé-
gicos (relacionados a um gosto pela profissio ¢ por linguas) e fatores econdmicos
(associados a estabilidade no emprego). Conclui-se que ¢ importante motivar os
professores treinados em inglés a escolher a escola primaria como campo de agio,
considerando suas experiéncias de vida e treinamento.

Palavras-chave: ensino primdrio; ensino de inglés; inglés como uma lingua es-
trangeira; pesquisa biogréﬁca; pesquisa narrativa.
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Introduccién

El sistema educativo colombiano, en el nivel
de bésica primaria, permite que laboren pro-
fesionales con formacién en cualquier area del
conocimiento, quienes tienen a su cargo la ense-
fianza de todas las asignaturas del curriculo. En
consecuencia, esta situacion lleva a que la ense-
fianza del inglés se dé por profesores que, en su
mayorfa, no han sido capacitados para este pro-
ceso y principalmente orienten la ensefianza de la
lengua al reconocimiento de vocabulario.

En contraste con lo anterior, Fedesarrollo (2015)
plantea que, en paises como Argentina, donde el
nivel de inglés es el mas alto de Sudamérica, la poli-
tica educativa contempla que se debe promover la
formacién docente y la educacion bilingtie desde
la basica. En consecuencia, el estudio sostiene
que “para que los maestros puedan ensefar inglés
en los colegios publicos, deben haber cursado un
programa de licenciatura de cinco anos y haber
obtenido una alta calificacién” (Fedesarrollo,
2015, p.4). Por su parte, en Colombia, el Programa
Nacional de Bilingiiismo sefiala que la capacita-
cién ofrecida se convierte en el medio por el cual
los docentes nutren sus competencias comunicati-
vas en inglés y las estrategias de ensefianza (Sierra,
2020), con lo que se expresa la pertinencia y la rele-
vancia de la formacién permanente de los docentes
de idiomas en el pais.

Ahora bien, al hablar del nivel de competencia
en el idioma que alcanzan los estudiantes colom-
bianos al culminar el bachillerato, de acuerdo
con Sdnchez (2013), este es relativamente bajo,
dificultad que se acentta al hablar de colegios ofi-
ciales, donde se encuentran resultados inferiores.
Asimismo, tomando como referencia el Marco
Comiun Europeo para la Ensefanza de Lenguas
Extranjeras, en la prueba aplicada a docentes en
servicio en el ano 2012, se obtuvo que solamente
el 25 % alcanzé un nivel B+, mientras que 12,4 %
logré un nivel A2; el 12,7 %, el nivel AL y el
14,4 %, el nivel A—. En consecuencia,

[...] se puede decir que los bajos niveles de bilingtiismo
entre los estudiantes se explican, en gran medida, por-
que una buena proporcidn de los docentes de inglés
no alcanza, a su vez, un amplio dominio del idioma
(Sénchez, 2013, p. 20).

Sin embargo, los bajos resultados no dependen
solo de la cantidad de docentes, de su forma-
cién o de su desempeno. Como es bien sabido, en
Colombia, la mayor parte de instituciones educa-
tivas publicas carecen de los recursos necesarios
para el desarrollo de las diferentes habilidades de los
estudiantes. Asimismo, su infraestructura es limi-
tada y las aulas presentan hacinamiento, con grupos
que incluso superan los 40 estudiantes por aula de
clase, lo que dificulta la aplicacion de las politicas
publicas, cuyas metas se muestran ambiciosas ante
las diferentes realidades educativas. Lo anterior
demuestra la gran responsabilidad del Gobierno
en los bajos resultados de las pruebas de Estado
y, por ende, en la formacién de los estudiantes.
Sanchez (2013), ademads, afirma que:

En Colombia se presenta una escasez de docentes de
inglés calificados... la razdén para este déficit subyace
€n que no existen incentivos suficientes para que los
bachilleres estudien para convertirse en docentes de
inglés, sobre todo aquellos que alcanzan un alto domi-
nio del idioma (pp. 21-22).

En consecuencia, conocer las razones que se
asocian a la eleccién de la docencia de lenguas
extranjeras en primaria en instituciones educativas
publicas podria determinar por qué en la actuali-
dad es escaso el nimero de docentes en este nivel.
Por tanto, en este texto se presentan los resul-
tados de investigacion basados en la pregunta:
¢qué factores se asocian a la eleccién de la docen-
cia de lenguas extranjeras en primaria en el sector
publico, como profesiéon? A partir de esta pre-
gunta, el objetivo planteado es develar los factores
que se asocian a la eleccién de la docencia como
profesion, particularmente en la ensenianza de len-
guas extranjeras en el nivel de bésica primaria en el
sector publico.

Asi, con esta investigacion se espera comprender
las razones que motivan la eleccién de la docencia
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de lenguas extranjeras en primaria y promover el
ingreso de un mayor niimero de docentes con esta
formacion a este nivel, con los objetivos finales de
favorecer el progreso de los estudiantes en su com-
petencia en el idioma, desde las cuatro habilidades
lingtiisticas, mejorar la calidad del sistema educa-
tivo publico y alcanzar mejores resultados en las
pruebas de Estado.

En ese sentido, desde el enfoque cualitativo, se
siguié un disefio narrativo, basado en el método
biogréfico. Al respecto, es necesario destacar la
evidente carencia de fuentes que se hayan dedi-
cado a explorar los relatos de vida de docentes de
inglés en primaria en Colombia, desde la meto-
dologia biogréfico-narrativa y las razones de la
eleccion de la docencia en este nivel y sector en
particular. Una de las razones puede deberse a las
caracteristicas subjetivas que podria implicar tra-
bajar con expresiones narrativas, y otra, a que
posiblemente no haya un reconocimiento o énfa-
sis en esta problematica.

En Colombia, se han desarrollado estudios rela-
cionados con los factores de los ciclos de vida
profesional (Cruz y Pulido, 2009), las concepcio-
nes sobre la formacién de los profesores desde los
relatos de vida pedagdgica (Diaz y Santamaria,
2009), las experiencias y percepciones de pro-
fesores de inglés sobre el Programa Nacional de
Bilingiiismo (Sierra, 2020) y ms especificamente
en el Valle del Cauca, sobre el perfil de los profeso-
res de inglés de educacién secundaria en el sector
publico (Cucdsy Jiménez, 2011). Sin embargo, no
se encontraron estudios relacionados con la elec-
cién de la ensenanza de lenguas en primaria en
instituciones educativas oficiales de Cali.

En tal sentido, esta investigacion se constituye en
un aporte al estado del arte. Asimismo, se suma a
los postulados de los académicos que insisten en
la necesidad de contar con expertos en idiomas
para este nivel o, como afirma Sdnchez (2013), “se
recomienda que las politicas educativas dirigidas
a mejorar el nivel de inglés se concentren princi-
palmente en los docentes. Concretamente, se debe

capacitar a aquellos que no tienen las competen-
cias lingiifsticas requeridas para su oficio” (p. 32).
Con esto se remarca la necesidad de reflexionar y
transformar las pricticas educativas, y con ellas,
el contexto mismo de ocurrencia, desde la forma-
cién constante del profesorado.

En las secciones posteriores, se detalla el marco
tedrico desde la eleccidn de la docencia, de cara
a los postulados de la investigacién biografico-
narrativa. Adicionalmente, se explicita el método
investigativo, se presentan los resultados y la dis-
cusion; vy, finalmente, se exponen las conclusiones
del estudio.

Marco tedrico

La eleccion de la docencia se debe, segun diver-
sos autores, a factores socioldgicos, psicoldgicos
y econdémicos. Mortola ez al. (2016) senalan que
existen factores causales o fortuitos, donde se
elige la carrera por circunstancias imprevisibles.
Asimismo, segun estos autores, los factores eco-
némicos median cuando las decisiones que se
toman en la eleccién vocacional se hacen teniendo
presentes los ingresos futuros. Los factores socio-
légicos se derivan del recorrido biografico y por
las condiciones sociales, la clase social, el género'y
por influencia del hogar. Finalmente, los enfoques
psicoldgicos se centran en los intereses, el tipo de
personalidad y la imagen de si mismos.

La eleccién de la docencia se manifiesta como la
culminacién de un proyecto deseado. En otros
casos, esta se elige porque en algin momento
los profesores se sintieron identificados por un
modelo de profesor ideal. La profesién, para
otros, es vista como herencia del oficio tanto de
sus padres, como de sus abuelos. Finalmente, a
aquellos que no encontraron otro camino se le
denomina desde los autores como “profesor por
induccién u obligacién” (Romero y Gracida,
2011).

De acuerdo con Rambur (2015), los factores que
influyen en la decision de convertirse en docente
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se encuentran asociados a aspectos individuales,
factores econdmicos y laborales y factores socio-
culturales o familiares. Los primeros aluden al
interés por el aprendizaje, los saberes previos,
los hobbies, 1a propia personalidad o el hecho de
tener un titulo. Frente a los factores econdmicos y
laborales, surge la necesidad de una salida laboral
facil y rdpida, un interés por las vacaciones de los
docentes, y la estabilidad y la libertad laboral con
la que estos cuentan. Respecto a los factores socio-
culturales o familiares, se evidencia la influencia
de tener un familiar cercano que se haya desempe-
fiado como docente o el impacto que haya tenido
un profesor memorable.

Mendoza (1994) —como Rambur (2015)— tam-
bién encuentraquelaeleccién profesional se puede
dar por motivos personales, econdémicos o familia-
res. Los primeros incluyen el deseo de ser maestros,
asi como el hecho de no ser aprobados en otra
carrera, la vocacion y los intereses, las actividades
propias de la ensefianza y la formacion en bachille-
rato. Los segundos se dan por la falta de recursos
para cursar otras carreras, el hecho de contar con
becas o la dificultad que representa tener traba-
jos en otras profesiones. Al respecto, Mereshian
y Calatayud (2009) afirman que la escogencia de
la carrera se realiza por posibilidades econémi-
cas, segun la posicion social. Asimismo, Romero
y Gracida (2011) la relacionan con razones como
la seguridad econémica o la facilidad con la que
se ingresa al sistema cuando se tienen los medios.
Finalmente, volviendo a Mendoza (1994), los
motivos familiares tienen que ver con la herencia
de la plaza o la falta de apoyo de la familia para
adelantar estudios en otras carreras y en otras par-
tes; o incluso el hecho de ser hijos de docentes.

En efecto, Brown (2002) recalca la influencia de la
familia en el desarrollo vocacional, ya que provee
oportunidades educativas, financieras, entre otras,
y permite la socializacién mediante las pricti-
cas parentales y las relaciones entre padres e hijos.
Para este autor, los valores de los padres influ-
yen en los intereses y las aspiraciones de los hijos;

asimismo, las profesiones de los familiares afectan
las intenciones vocacionales de los descendientes.
En la misma linea, Mendoza (1994) asume que el
ambiente familiar posibilita la toma de decisiones
y el desarrollo personal e intelectual.

Por otro lado, resulta importante considerar el
factor psicolégico asociado a las visiones que se
construyen gracias a profesores memorables, esos
que se recuerdan, de influencias positivas que
motivan a ser como ellos (identificacién), como
aquellos que invitan a no seguir ejemplos, debido
a experiencias menos gratas (desidentificacién).
Veiravé et al. (2006) mencionan a “los otros sig-
nificantes” como aquellas personas que han sido
significativas en las elecciones laborales y en las
experiencias de formacién. En ocasiones, existe
incidencia de terceros en las decisiones, pasando
por padres hasta profesores que han motivado a
los docentes a ser lo que son ahora. Ojeda (2008)
se refiere a los “otros significativos” como fami-
liares, profesores de escuela media, docentes de la
formacién inicial, estudiantes, colegas y directi-
vas como personas que se convierten en modelos o
ejemplos a seguir durante el ejercicio profesional.

Por otra parte, desde los factores psicolédgicos, la
vocacidén se relaciona con connotaciones deriva-
das de la misién o la inclinacién que un individuo
posee, manifiesta en la aficién o el agrado hacia
una actividad (Romero y Gracida, 2011). En esta
linea, Mértolaeral. (2016) mencionan que lavoca-
cién representa un gusto, inclinacion, eleccién u
otras razones para escoger la docencia, asumién-
dola como algo que se tiene o no se tiene. Para la
educacion basica, dicha vocacién se demuestra en
la paciencia, la dedicacion, la convivencia, el trato
y el amor a los ninos, buscando la generacién de
aprendizajes, mediados por la entrega y el esfuerzo

(Mendoza, 1994).

Finalmente, en la investigacién de Pidello ez
al. (2013), se concluye que la eleccién de una
carrera supone el establecimiento de un plan de
vida, una manera de proyectarse hacia el futuro y
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hacia el mundo del trabajo. Por su parte, Mano-
Gonzélez et al. (2013) plantean que el reto de
elegir una carrera docente se configura como un
proyecto de vida, al que le es inherente un pasado,
sustentado desde la formacidn primaria vy, por lo
tanto, proyectado hacia el futuro.

En consecuencia, la eleccidn de la docencia se debe
a la confluencia de diversas razones, entre ellas
variables estructurales como el género, la edad,
el origen social y la situacién socioecondmica.
Asimismo, se encuentran razones biogréficas,
como las vivencias en las trayectorias educati-
vas y las representaciones construidas en torno al
ser docente, asociadas a condiciones laborales y a
motivaciones individuales y econémicas, asi como
a la posibilidad de construir otro futuro, transfor-
mando la realidad a la que se enfrenta.

Método

La investigacion se desarroll6 siguiendo los postu-
lados del enfoque cualitativo, los cuales sostienen,
desde Hernandez ez al. (2014), que este debe
centrarse en los sujetos, en sus percepciones parti-
culares y en las narraciones que realizan, con el fin
de brindar explicaciones a los fendmenos sociales
del contexto y de comprender las interpretaciones
que se hacen de las experiencias de vida.

Asimismo, la investigacién se estructuré bajo
un disefio narrativo, mediante la aplicacién del
método biografico, basado en los relatos de vida.
Bruner (2003) sostiene que, gracias a la narra-
cidn, se favorece la construccién de la identidad
y la reafirmacién del yo. Para Bolivar (2002), las
diferentes narrativas se funden para comprender
la realidad social, pues es una cualidad estruc-
turada de la experiencia, por medio de la cual se
construye sentido. En consecuencia, esta ruta
metodoldgica se escogié dado que permiti6 la
reflexién de los docentes a partir de sus experien-
cias y decisiones, de cara a sus trayectorias de vida
y recorridos laborales, asi como por la influencia
que esto representa en el quehacer que desempe-
nan en las diferentes realidades educativas.

Bolivary Domingo (2006) plantean que la historia
de vida se construye al integrar todos los elemen-
tos del pasado que cada ser humano percibe como
relevantes para contar. La vida puede ser interpre-
tada como un relato que cuenta las acciones vy el
conocimiento humano. En ese sentido, no se trata
solo de contar, sino también de permitirse un did-
logo con uno mismo y con el otro, en el que se
construye un significado y un nuevo saber dialéc-
tico compartido.

Para Siciliani (2014), el relato es una forma de expre-
sién humana y cuando estamos en la capacidad de
contar, permitimos a los otros conocer y compar-
tir sobre nuestras experiencias, pues “es por el relato
que la experiencia llega a ser experiencia: porque es
contada, y al producirse el relato de la experiencia,
esta adquiere significado humano” (p. 49). Por su
parte, Moreno (2004) afirma:

Cuando no se narra toda una vida sino parte de ella, o
episodios determinados de la misma, hay que hablar
de “relatos de vida” que pueden ser autobiogrificos,
[...] o narrados a un interlocutor, escritos u orales. Una
clase particular de estos relatos de vida la constituyen
aquellas que se limitan y refieren a un aspecto, tipo de
actividad o tema de la vida del sujeto (p. 219).

Los relatos de vida narran experiencias vividas
por el narrador. Dichas experiencias son recorda-
das, interpretadas y protagonizadas por el relator
(Garcta ez al., 2010). Asi, un relato supone que el
narrador conforma una estructura propia con la
cual hila su narracién, refiriéndose a las experien-
cias que se han vivido y, sobre todo, que considera
que son importantes y significativas. Cuando el
relator narra su vida, necesariamente vuelve a pen-
sar en ella, a establecer conexiones, a construir
secuencias, y a incluir unos y excluir otros elemen-
tos de lo que ha vivido.

Bolivar ez al. (2001) aducen que la investiga-
cién biogréfico-narrativa no se trata solo de una
metodologia. Los autores afirman que es una pers-
pectiva propia, con un enfoque propio, pues se
trata de una reconstruccion de las experiencias
por medio de procesos de reflexién que le otorgan
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significado a lo vivido, se construye el propio yo y
se favorece la construccién de la identidad narra-
tiva. Bruner (2003) sostiene que la narracién
posibilita la reconfiguracién de la vida misma,
donde por medio de esta se organiza nuestra
experiencia e involucra procesos interpretativos
de construccion de significados. Por lo tanto, se
habla de identidad en tanto narrativa, siguiendo
lo sefialado por Bolivar ez 4. (2001), para quienes
esta “vendria a ser la composicién de intenciones,
causas y azares que, al igual que el relato, han ido

configurando la vida” (p. 91).

Estas narraciones a las que se hace mencién se
refieren a los relatos de vida, como lo entienden
Bolivar et al. (2001):

Narracién (retrospectiva) por el propio protagonista
de su vida de determinados fragmentos/aspectos de
ella, por iniciativa propia o a requerimiento de uno o
varios interlocutores. En este caso la historia de vida es
tal y como la cuenta la persona que la ha vivido (p. 21).

Participantes

Dadas las caracteristicas que se establecieron:
laborar en primaria en el sector publico y ser licen-
ciados en lenguas extranjeras, la consecucién de
los participantes no fue fécil. Lo anterior se debe
a que al concurso de mérito para ingreso a la
carrera docente en el sector publico colombiano,
particularmente para primaria, se presentan pro-
fesionales de la educacién de todas las dreas del
conocimiento. En consecuencia, la muestra para
inglés, con formacion en el idioma, es reducida.

Por tanto, las participantes fueron 4 docentes
(mujeres), con edades entre los 35 y 55 afios, 3 de
las cuales nacieron en Cali y una en Paz del Rio
(Boyacd), que residian en Cali, y se encontraban
nombradas en primaria en instituciones educati-
vas publicas de la ciudad, que ademas contaban
con un titulo profesional en lenguas extranjeras (o
idiomas) y que tenfan a su cargo la ensefianza del
inglés. El contacto con ellas se establecié mediante
la difusién en la Red de Docentes de Lenguas

Extranjeras de Santiago de Cali (2019, 2022),
donde se sugirid su participacién en el proyecto.

Recoleccién de datos

Como técnica de recoleccién de datos, se hizo
uso de la entrevista semiestructurada en profundi-
dad. Para ello, como instrumento, se elaboré una
gufa de entrevista biografica-narrativa, que desde
Bolivar e al. (2001) se asume que “estimula a los
profesores a pensar y contar sus experiencias pasa-
dasy las personas que han tenido un impacto en su

carrera’ (p. 169).

La guia fue validada y nutrida por cuatro exper-
tos (una nacional y tres internacionales), y estuvo
integrada por 26 preguntas, que estuvieron enmar-
cadas en los planteamientos de Bolivar ez 4/,
quienes sostienen que, mediante estas, “los suje-
tos son inducidos a reconstruir su historia de vida,
mediante un conjunto de cuestiones tematicas
que van estimulando que el entrevistado recuente
suvida” (2001, p. 159).

La entrevista indagé por la vida familiar y acadé-
mica, asi como por los motivos que influenciaron
la escogencia de la carrera, su proceso de forma-
cidén y su practica docente. Adicionalmente, se
abordaron los factores que motivaron la escogen-
cia del sector oficial como campo de accién, con
preguntas como:

e :Podrias mencionar a algun familiar, docente
o amigo que haya influido significativamente
en tu vida y en la decisiéon de convertirte en
docente?

o :Cbmo consideras que tu familia influyé en tu
formacién y en tus decisiones profesionales?

o :Por qué decidiste ser docente?

o ¢Por qué decidiste ser profesora de lenguas
extranjeras?

o :Qué expectativas tenias respecto a la carrera
universitaria y respecto a la universidad?
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o (Cémodescribirfasalos profesores que te mar-
caron durante tus estudios en la universidad?

o :Qué te motivé a concursar para ser docente
del sector oficial?

Entre otras preguntas, vinculadas a los procesos
formativos y a la practica docente.

La entrevista desarrollada a cada una de las docen-
tes tuvo una duracion aproximada de 2 horas. Las
4 entrevistas fueron grabadas y transcritas para
su posterior andlisis y se llevaron a cabo entre los
meses de abril y agosto de 2016.

Es importante acotar que, en aras de realizar una
caracterizaciéon sociodemogrifica, se solicitd lle-
nar un formulario que indagaba por datos bésicos,
como la edad, el género, la profesion, los afios de
experiencia, etc. También se invit6 a las docen-
tes a escribir su autobiografia, para posibilitar una
primera interpretacién de la manera como se perci-
bian y permitir la construccion de la visién propia
de su ser y su quehacer, de manera libre y esponta-
nea. Sin embargo, los resultados aqui presentados
estan basados solo en las respuestas brindadas en la
entrevista desarrollada, pues las autobiografias se
orientaron por las docentes en una direccion dife-
rente a la de la investigacion.

Anilisis e interpretacion de los datos

En cuanto a la interpretacién de los relatos, esta
se llevé a cabo siguiendo el anélisis paradigmatico
de datos narrativos que, de acuerdo con Bolivar
(2002), se asume que pretende llegar a generali-
zaciones de los grupos estudiados, donde los datos
que se obtienen son examinados por patrones
comunes; de la misma manera, son organizados
por categorias dependientes de los objetivos que
persigue el investigador y derivadas inductiva-
mente de los datos. En ese sentido, se establecen
temas comunes y los conceptos se derivan de la
teorfa previamente contemplada, con el fin de
generar un conocimiento general.

Martinez (2006) considera que las verdaderas
categorfas que conceptualizan la realidad deben
surgir directamente del anlisis que se realice de la
informacién que se recoja, mostrando que, en este
proceso de categorizacion, se dan, ademds, los pro-
cesos de contrastacién y teorizacién; es decir, el
andlisis, la relacidn, la comparacién y la contrasta-
cién de las categorias. Todo lo anterior, con el fin
de llegar a la estructuracion del informe narrativo,
que se presenta como resultado de la investigacion.

Por medio de las respuestas a las preguntas, en
tanto se asumen como narraciones, se reconstruye-
ron sus experiencias académicas y profesionales, asi
como su vida familiar, estableciendo los vinculos
que se han dado entre su formacién y su practica,
lo que permitié la significacién no solo de la vida
de las docentes, sino también del mismo contexto
en el que esta ha tomado lugar.

Con las entrevistas transcritas, se procedié a leer
cada una, con el propésito de generar un anali-
sis individual, para establecer categorias de cara
a los objetivos inicialmente planteados. Con esta
informacién categorizada, se reunieron todas las
lecturas verticales efectuadas, de tal manera que se
contd con los relatos biograficos cruzados. Con el
cruce de estas biografias se buscaba la saturaciéon
de informacidn, con el fin de discernirla y lograr
puntos de confluencia y discrepancia que permi-
tieran la elaboracion del informe narrativo; de esta
manera, estos vinculos llevaron a la ejecucién de
un andlisis horizontal o comparativo.

Esta busqueda de vinculos y relaciones entre las
categorfas se obtuvo por medio de la elabora-
cién de tablas. En ellas, se agruparon las voces que
se considerd pertenecian a la misma categoria de
acuerdo con los andlisis previos realizados (tanto
verticales como horizontales). Se compararon las
opiniones, los significados y las impresiones que
cadaunadelas docentes tenfa frente a cada aspecto,
de cara a las razones que motivaron la eleccion de
la docencia en primaria en instituciones educativas
publicas, siendo licenciadas en lenguas extranjeras.
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En ultimas, los diversos factores se agruparon
como sociolégicos (familiares o por otros signi-
ficativos), econémicos (como oferta educativa o
estabilidad laboral) y psicolégicos (como el gusto
por la docencia y la vocacién).

Consideraciones éticas

De acuerdo con los protocolos de ética de la
investigacién, todas las docentes entrevistadas
manifestaron su interés de colaborar en el pro-
ceso. Para este fin, firmaron el consentimiento
informado que avalaba su participacién. Una vez
desarrollada la entrevista, durante el proceso de
estructuracidon de los resultados, los nombres de
las docentes fueron sustituidos. En consecuencia,
se hizo uso de expresiones que ellas seleccionaron;
es decir, cada una indicé cémo deseaba ser nom-
brada en la fase de presentacion de los resultados
de la investigacién: Carmen de Magui, Nechi,
Lunay Sol.

Resultados y discusion

Los factores que se asocian a la eleccion de la
docencia de lenguas extranjeras en primaria en el
sector publico se relacionan con los contextos, los
intereses y las personas significativas, cercanas a las
docentes. Dentro de las razones, se puede consi-
derar la vocacidn, los vinculos familiares o incluso
con otros profesionales, los juegos infantiles, los
intereses personales, las aspiraciones salariales,
entre otros. Por tanto, como resultados, a conti-
nuacién se presentan las causas obtenidas tras el
desarrollo de la investigacion.

Factores socioldgicos

Es importante remarcar el papel que cumplen las
familias en las acciones y decisiones de las perso-
nas. En este caso, la eleccién de la docencia para
las profesoras de la presente investigaciéon ha
estado fuertemente marcada y determinada por la
influencia de las familias.

En esta investigacién, las participantes mencio-
nan la relacién que se ha tejido con la familia en

la determinacién no solo de la personalidad, sino
también de la docencia como eleccién profesio-
nal. A estas razones se les conoce como “factores
sociolégicos” (Moértola ef al., 2016), en los cuales
las elecciones se derivan del recorrido biografico
y la influencia del género y el hogar. Asimismo,
para los autores, estos factores se definen por las
ocupaciones parentales y el nivel educativo de los
miembros de la familia.

Lo anterior se puede constatar con lo que afirma
Carmen de Magiii, quien destaca el ejemplo de la
mamd. Al ser docente como ella, cuenta que “siem-
pre estaba vivo lo de ser maestra, porque tenia a
mi mamé como ¢jemplo [...] mi mam4 era maes-
tra, mi mama nos dio clases a nosotros del grado
primero en casa’.

Luna también es hija y nieta de mujeres docentes,
quienes marcaron profundamente su personali-
dad. Al respecto, ella cuenta en sus relatos:

Vengo de un matriarcado [...] y soy hija y nieta de
maestras; entonces, en ese sentido, pues siempre eso
determina mucho la personalidad y la forma. Entonces,
siempre quise hacer en mi época de estudiante lo que
la voluntad me permitia hacer y me lo dejaron hacer;
entonces, creo que es un factor que determina.

Para Nechi, la eleccién estuvo marcada por el
hecho de que también es hija de mama docente.
En sus palabras: “Mi mama era docente y eso tam-
bién tiene que ver [...] mi mam4 siempre estaba
pendiente de nosotros, pero a nosotros nos acos-
tumbraron desde pequenas a ser muy auténomas
y suficientes”.

Brown (2002) afirma que la familia representa una
influencia vital en el desarrollo vocacional, puesto
que provee oportunidades educativas, financieras,
entre otras. Asimismo, Rambur (2015) concluye
que los factores socioculturales o familiares,
donde un ser cercano se ha desempenado como
profesor, marcan el gusto o el deseo de convertirse
en docente. Lo anterior se destaca en lo que mani-
fiesta Luna, al referirse al hecho de que su mam4
y su abuela fueron determinantes y marcaron su
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personalidad y sus decisiones. Sobre su abuela,
Luna menciona: “Con ella aprendi la mayor
parte de lo que sé; yo siempre he dicho que de ella
heredé ser maestra”. Esto concuerda con lo que
afirman Romero y Gracida (2011), para quienes
la profesion se percibe como herencia del oficio.
En el caso de Luna, esto proviene no solo de su
madre, sino también de su abuela, con quienes
mds alld de formarse, aprendié todo lo que sabe,
pues durante su nifiez habit6 en una escuelay tuvo
contacto no solo con ellas dos, sino también con
otros nifos y otras profesoras. Sin embargo, sus
relatos contrastan con los resultados de la inves-
tigacién desarrollada por Mendoza (1994), para
quien los motivos familiares, por ejemplo, el
hecho de ser hijas de docentes, determinan solo en
cierta medida la escogencia de la docencia como
profesion.

Ahora bien, al hablar de la eleccidn de la licen-
ciatura en lenguas extranjeras, idiomas o lenguas
modernas, se muestra un marcado interés por las
relaciones interculturales. Por ejemplo, Nechi
menciona:

Yo soy de un pueblo, Paz del Rio, que es un pueblo
multiculeural [...] el contexto cultural era muy
variado; pienso que eso pudo haberme influenciado;
por eso a mi me encanta el intercambio cultural y la
participacion con la gente.

Brown (2002) afirma que la comunidad en la
cual nos movemos determina ciertos valores que
se desarrollan por medio de la socializacién con
las personas. Adicionalmente, se encuentra el rol
destacado de los docentes memorables, al vivir
experiencias tanto positivas como negativas.
Carmen de Magiii, al hablar de su experiencia de
aprendizaje del inglés en la edad escolar, senala que
se dijo a si misma: “Algun dia tengo que aprender
inglés para darme cuenta si esta sefiora nos estd
insultando o qué estd diciendo, entonces eso se
convirti6 en un reto para mi’. Siguiendo a Rambur
(2015), esto estd determinado por factores socio-
culturales, donde un profesor ha impactado
su decision a partir de razones biograficas y

motivaciones individuales. Asi, se busca construir
otro futuro y transformar la realidad, de acuerdo
con las experiencias de aprendizaje previas y la
imagen construida de los docentes memorables,
asumidos como otros significativos dentro de las
trayectorias de vida.

Factores econdmicos

En concordancia con Mértola et 4l (2016), las
participantes destacan factores econédmicos aso-
ciados a la cercania a la universidad. Al respecto,
Nechi menciona:

En Boyacd, la Universidad Pedagdgica y Tecnologia
de Colombia era lo mejor. Nosotros éramos una fami-
lia asi, medio conservadora; tenfa yo la ventaja de que
habia habido un paro larguisimo y por eso mi papd
aceptd que yo me fuera para Boyacd, y en esas volvie-
ron y abrieron la universidad, y pues el hecho de estar,
yo me quedé en la universidad en Bogotd, y a mi papa
no le gust6 para nada eso, que yo no le hubiera hecho
caso. Entonces, me dijo: “No senora, se viene y estu-
dia con su hermana’, porque yo también habia pasado
en la Universidad de Tunja y eso hizo que me fuera.
Realmente, no fue como muy a gusto, porque yo me
sentia mejor en otra cosa.

Como se puede observar, Nechi, al estudiar en la
misma universidad en la que estaba matriculada su
hermanay al estar cerca de su familia, minimizaba
los gastos econdmicos que representaba el hecho
de trasladarse para otra ciudad lejana.

Para Brown (2002), ademds del contexto, la oferta
educativa cercana también determina la eleccién
de la formacién profesional y, por ende, laboral
de los docentes. Asi, por ejemplo, en palabras de
Luna:

Yo adoro Univalle y cuando llegué aqui, yo queria
la estructura de las lenguas, eso es lo que realmente
[..] porque inglés ya habfa hecho todo el ciclo del
Colombo [instituto de inglés], pues habia tenido
la oportunidad de viajar al extranjero [...] y cuando
reviso, reviso el pénsum de acd, pues estd la estructura
lingtifstica muy clara y, ademds, habfa la posibilidad
de aprender algo nuevo, que era el francés. Yo llegué
aqui ni sabiendo nada, nada, nada; entonces, como
que habia, habia mds ganancia. ;Dénde habia mds
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ganancia? Las encontré acd y decidi que era la posibili-
dad de vivir una nueva experienciay la vivi.

Al ser una universidad publica, la oferta de for-
macién para Luna, ademds de cumplir con sus
intereses, demandaba poca inversiéon econdmica,
debido a los bajos costos de los semestres en este
tipo de instituciones educativas.

Ademis de los factores ya mencionados en rela-
cién con los elementos econdémicos, siguiendo a
Mortola et al. (2016), se desatacan las decisiones
que se toman en torno a los procesos formativos
y el desempeno posterior. Por ejemplo, Sol relata:

La expectativa mia en ese momento era aprender los
dos idiomas, pero en la universidad solo hasta ter-
cero o cuarto semestre; te ensefian los dos y después
de ahi tienes que escoger uno. Para mi habria sido
mejor aprender los dos [...] Escogi inglés, porque
para mi era mds comercial, era més ficil encontrar
un empleo, no ficil, bueno si, de hecho, la mayo-
ria de los colegios, la atencidn es en inglés y no en
el francés. Hay muy poquitos que manejan los dos o
solo el francés. Entonces, yo dije: “No, el inglés es lo
que debo escoger”. Primero, como para poder iniciar
a laborar, y porque cuando a las personas les dicen
“licenciada en lenguas extranjeras”, lo primero que
piensan es inglés.

En consecuencia, el aprendizaje y la ensefianza
del inglés en ocasiones se debe también a razones
econdmicas, pues es mds factible encontrar un tra-
bajo como docente de inglés, que como docente
de francés.

En relacién con lo que afirma Sol en su discurso,
estan los hallazgos de las investigaciones desarro-
lladas por autores como Mano-Gonzalez ez al.
(2013), quienes sostienen que esta razén se debe
a dimensiones motivacionales, donde se valora el
prestigioy el valor social dela profesién. Asimismo,
para Rambur (2015), esta ultima se determina por
factores econdmicos y laborales, pues puede repre-
sentar una solucion laboral répida. Por su parte,
Mendoza (1994) deriva la decisién profesional
de motivos econdmicos referidos a la dificultad de
tener trabajo en otras carreras.

Dentro de las razones de la eleccién del magisterio,
particularmente para el sector publico y la educa-
cién bésica, todas las docentes apuntan a que este
posibilita la oportunidad de lograr una pensién,
asi como una estabilidad econdmica y laboral. De
acuerdo con Mértola et al. (2016), la eleccién se
ha dado por reflexiones de indole econdémica, en
las cuales se tienen en cuenta los ingresos a futuro.
Estos hallazgos concuerdan con los de la inves-
tigacién de Rambur (2015), quien manifiesta
que la eleccién deriva de factores econdmicos y
laborales, dada la posibilidad de vinculacién y la
estabilidad, asi como con los de Romero y Gracida
(2011), para quienes en muchas ocasiones se elige
por la seguridad econdémica que promete, o por la
facilidad con la que se ingresa al sistema. Como
¢jemplo, Sol menciona:

Aparte de los beneficios econémicos que nosotros
tenemos aqui, porque tu recibes un sueldo que de
pronto no es tan bueno como el del colegio bilingtie,
pero tienes otros beneficios que compensan lo que no
llega con el sueldo, primero por la seguridad de que
tienes un empleo y de que puedes empezar a buscar
otras cosas.

En consecuencia, la eleccién del sector publico
se dio, sobre todo, por la busqueda de estabilidad
laboral y la obtencién de prestaciones y beneficios
econdmicos. Lo anterior contrasta con los hallaz-
gos de Cruz y Pulido (2009), ya que estos destacan
factores familiares, docentes y contextuales, mien-
tras que, en el presente estudio, la eleccién del
sector oficial se debié principalmente a factores
econdmicos, representados en el hecho de tener
un trabajo estable, con una adecuada remunera-
cidn salarial. Esta discrepancia puede deberse a que
el trabajo de los autores se desarroll6 con docen-
tes universitarios, y en este campo, las condiciones
laborales son diferentes a las que provee el sector
oficial del magisterio en otros niveles educativos.

Factores psicoldgicos

Para Sol, su relacién con la familia estuvo marcada
por el apoyo y la motivacién que esta brindaba a
sus acciones, pues, aunque no es hija de docentes,
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se vefa en ella un gusto, y asi lo menciona: “en mi
casa, mis padres siempre han estado alli presentes
colabordndome y lo que yo elija, ellos me cola-
boran, me apoyan”. Su eleccidn, analizada desde
Moértola et al. (2016), es resultado de factores psi-
colégicos que se centraron en sus gustos ¢ intereses
y en la imagen que tenfa de si misma desde nifa.
Al respecto, Sol afirma: “mi mamd me conseguia
el tablero, los mufiecos, las sillas, todo ese tipo de
cosas que ella vefa que a mi me interesaban”

Siguiendo a Brown (2002), los padres y las madres
influyen en los intereses, los valores y las aspi-
raciones de los hijos, lo cual puede reflejarse en
Sol, ya que ella no procedia de familia de docen-
tes, pero si fue apoyada y motivada por sus padres
para alcanzar sus metas. En sus palabras, relata:
“Mi papd y mi mama me ayudaron como a enca-
minarme por ahi. Yo terminé y de alli fue que yo
estaba convencida que eso me gustaba, que era mi
vocacion”.

En esto, los resultados de Rambur (2015) con-
cuerdan con los de la presente investigacidn,
puesto que, sostiene el autor, la eleccién es causada
por factores individuales que aluden al interés.
En nuestro caso, para Sol, a ello contribuye el
gusto por la docencia; o en palabras de Mendoza
(1994), los motivos personales incluyen el deseo
de ser maestros, la vocacidn y los intereses.

En esta misma linea y en relacién con los autores
citados, Mértola ez 4l. (2016) hablan de factores psi-
colégicos; Rambur (2015), de factores individuales,
y Mendoza (1994) alude a motivos personales para
tal tipo de eleccion. Podria destacarse que se per-
cibe el gusto por la docencia, tanto para Sol, como
para Carmen de Magiii, quien narra: “me gustaba,
me sentia bien ensendndole a los demds”, al refe-
rirse a los juegos infantiles que practicaba con sus
hermanos menores.

Sol asegura que la elecciéon se da por vocacién.
Siguiendo a Mortola ez al. (2016), esta se concibe
como un gusto o inclinacién para escoger ladocen-
cia, en tanto se tiene o no se tiene. Para Carmen de

Magiii, la vocacién “es como gusto, como agrado y
cuando uno se siente bien haciendo esas cosas |...]
Cuando no hay vocacidn, yo pienso que ya hay
muchos altibajos”

Romero y Gracida (2011) plantean que la voca-
cidn, ademads de concebirse como un llamado, estd
relacionada con la misién y la inclinacién que se
posee. En esta linea, Mendoza (1994) agrega que
la vocacién es una predisposicién que se posee,
manifestada en el agrado de la actividad, y cuando
se genera en el trabajo en la educacién basica, se
demuestra en la paciencia, la dedicaciéon y el amor
hacia los nifos, asi como en el esfuerzo. Sol afirma
que “nadie va a decir que trabaja por vocacién;
pero si usted hace las cosas con amor, o sea, todo
es como mds facil...”.

Por otra parte, la influencia que genera la imagen
que se tiene de si mismo vy las relaciones y visio-
nes que los familiares se forjan de las docentes se
vinculan con las manifestaciones tempranas de los
intereses profesionales. Los juegos que se desarro-
llan en la nifiez fueron nombrados por dos de las
docentes, quienes afirman que, desde nifas, al sen-
tirse identificadas con la profesién, jugaban a ser
maestras. Para el caso de Carmen de Magiii, con
sus hermanos menores y con sus amiguitos; y Sol,
con sus amiguitos de infancia, incluso los que eran
mayores que ella. Al respecto, Carmen de Magiii
menciona:

Cuando jugaba con las amiguitas de la cuadra yo era
la maestra. Siempre supe, y en mi casa siempre supie-
ron, porque mi mam4 dejé de ensefiarnos y se dedicd
a la modistera, y yo era la que le ensenaba a mis her-
manitos. Yo segui con la escuela en la casa y todos me
decian que yo tenfa pinta de maestra.

Y Sol afirma:

Yo siempre recuerdo que tentia el tablero, que tenia la
tiza, pues en ese tiempo era la tiza y con mis compa-
fieros. En este sentido, mi mamé me ayudd; cuando
estaba en quinto, ella me pregunt6: “¢Tu quieres ser
maestra?”. Me dijo: “Entonces vamos a inscribirte en
un colegio donde vas a estudiar para maestra’.
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Los juegos infantiles y las primeras experiencias
en la ensefanza, ademds de motivar elecciones
tempranas, movieron en los otros cercanos la
percepeion de considerar que una nifia, para esa
época, se vefa como una maestra. En este sentido,
el ser maestras se convierte en la culminacién de
un proyecto deseado, por cuanto, desde nifas,
manifestaron la inclinacién temprana de conver-
tirse en docentes (cfr. Mano-Gonzélez ez al., 2013;
Romero y Gracida, 2011; Pidello ez 4/, 2013).

Ahora bien, al hablar de la eleccion de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Modernas o
Idiomas, esta eleccién profesional se dio por fac-
tores psicolégicos (Mértola ez al., 2016), pues en
los discursos se evidencia el gusto por el inglés.
Asimismo, Mano-Gonzalez ez al. (2013) plantean
que la eleccién de la profesion estd determinada
por dimensiones motivacionales, dentro de las
cuales se encuentra el dominio de un tema, mien-
tras que Rambur (2015) asume que esta eleccién se
da por aspectos individuales, dentro de los que se
hallan los saberes previos y el interés por los apren-
dizajes. Lo anterior se evidencia, por ejemplo, en la
formacioén previay en el gusto por el inglés. Al res-
pecto, Luna manifiesta: “yo me acuerdo que iba,
venia de Candelaria al Colombo, desde los ocho
afios y eso hizo, en cierta forma, que yo quisiera el
inglés en mi vida, o sea que tuviera un lugar”

En consecuencia, la eleccién de la docencia de
lenguas extranjeras en primaria, en instituciones
educativas publicas de Santiago de Cali, estuvo
determinada por diversos factores, como el hecho
de proceder de madres docentes, de contar con la
presencia de otros significativos como docentes
memorables, del gusto por el inglés, la formacion
previa, las relaciones contextuales, el prestigio, la
cercania e incluso la oferta educativa de la univer-
sidad, las relaciones sociales e interculturales, la

oferta laboral y la estabilidad laboral.

Por lo anterior, este estudio se diferencia del reali-
zado por Mértola ez al. (2016), donde se encontrd
que gran parte de los entrevistados ingresaban al
profesorado probando si les gustaba o no; en la

presente investigacion, se destacan, més bien, las
inclinaciones tempranas por la docencia. Esto se
debe, posiblemente, a que las docentes participan-
tes mostraban gusto por ensefiar o procedian de
familiares docentes. Asimismo, esta diferencia en
los resultados también puede relacionarse con el
hecho de que la muestra con la cual se trabajé fue
reducida, en comparacién con la muestra que par-
ticipé en la investigacién de Mértola ez al. (2016).

Conclusiones

Los factores que se asocian a la elecciéon de la
docencia, teniendo como referencia los presentes
resultados, estan relacionados con motivos fami-
liares. En estos se demarca un profundo vinculo
de las madres en las decisiones de las hijas, por
ejemplo, al provenir de mamds docentes, para el
caso de tres de las participantes. Esto podria con-
siderarse como la herencia del oficio. De la misma
manera, estos factores familiares se perciben en el
apoyo y el compromiso frente a la orientacién y
la determinacién temprana de cara ala eleccién de
la profesion.

Asimismo, se perciben motivos personales que
han determinado esta elecciéon. Por ejemplo, en
algunos casos, se destaca que la escogencia de la
docencia se asume desde la vocacidn, la cual es
concebida como un gusto o una inclinacién hacia
la labor. Por otra parte, en el trasegar de sus vidas,
se ha construido una imagen tanto de si mismas,
como de la profesion, que las llevd a tomar deci-
siones determinantes en su labor. Por ejemplo, al
seguir sugerencias o identificar caracteristicas en
determinados referentes de docentes memorables,
e incluso al verse influenciadas e impactadas por
quienes, para ellas, marcaron sus gustos y retos de
aprendizaje.

Al hablar de profesores memorables, estos deter-
minan el gusto o el rechazo frente a diversas dreas
del conocimiento, asi como la construccién de la
imagen de eso que las docentes en determinado
caso quisieran ser (o no ser) de acuerdo con sus
experiencias de formacién. A su vez, demarcan el
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reto de hacer las cosas mejor, concibiendo que el
otro deja huellas, no solo en la formacién, sino
también en la personalidad.

De igual modo, aparecen factores socioldgicos
derivados del hecho de crecer en contextos mul-
ticulturales que posibilitaron el trabajo con otros
seres humanos, asi como la oferta educativa, la cer-
cania o el prestigio de la universidad. Lo anterior
fue determinante en la eleccién de la profesion, en
particular para el caso de las lenguas extranjeras.

Por otra parte, al hablar de la escogencia de la
Licenciatura, esta se ha dado por razones per-
sonales, que vinculan el inglés con el gusto y
la posibilidad de comprender otras culturas.
Asimismo, con el hecho de comunicarse con otras
personas y el amplio campo de accién que abarca.

Finalmente, en cuanto a la escogencia de la carrera
y del sector en el cual se desempefian, se menciona
que se percibe la influencia de factores econémi-
cos en la eleccién vocacional. Inicialmente, desde
la salida laboral que representa saber inglés y, acto
seguido, para el sector oficial, por la estabilidad
econdmicay laboral que se posibilita, asi como los
beneficios prestacionales.

Ademais de las razones econdmicas, las docentes
manifiestan razones personales de motivacion para
seguir en su labor, pues aseguran que han generado
un gusto por continuar en ella. Al hablar de la elec-
cién de la ensenanza del inglés en primaria, dentro
del sector publico, para las docentes con las cuales
se trabajo, aquella estd dada por factores sociolo-
gicos, donde la familia, los docentes memorables,
las caracteristicas del contexto y la oferta educativa
marcaron la eleccién. De igual manera, se encuen-
tran factores psicoldgicos asociados al gusto por
la docencia, por los idiomas y por las relaciones
interculturales. Finalmente, se identifican factores
econdmicos asociados a los ingresos, la estabilidad
laboral y el valor social de la profesion.

Si bien el namero de participantes impide hacer
generalizaciones, en particular y principalmente

con la relacidn entre los factores que se asocian a
la eleccién de la docencia como profesion y por
qué en la actualidad es escaso el numero de docen-
tes en este nivel, estos hallazgos pueden ser dtiles
para quienes se encuentren interesados en profun-
dizar en diversos temas académicos, como, por
ejemplo, en la ensefianza del inglés en primaria, las
condiciones laborales del sector oficial, las razo-
nes por las cuales se llega a ejercer la docencia en
Colombia, la investigacién biogrifico-narrativa,
el papel de otros significativos y su influencia en
las decisiones personales, la relevancia de las expe-
riencias de vida, etc. Esto, con el propésito no solo
de conocer sobre estos aspectos, sino también de
mejorar las pricticas educativas dentro del pais.
Por tanto, se¢ espera promover una mejor forma-
cidén en el idioma desde la educacién bésica.

En consecuencia, el estudio permitié reconocer
la necesidad de contar con més investigaciones
de este tipo. Asimismo, insiste en la necesidad de
vincular docentes de inglés en primaria, cuya for-
macion de base los haya capacitado para ensenar la
lengua extranjera o, en su defecto, capacitar a los
docentes ya nombrados para fortalecer su practica
educativa. De igual manera, se destacan las con-
diciones laborales que atraen a las personas para
lograr una estabilidad laboral, lo cual est4 garanti-
zado en la educacién publica. Por tanto, desde la
investigacion se invita a generar mayores estimulos
para la vinculacién de docentes de inglés al sec-
tor oficial, principalmente para el nivel de basica
primaria.

También se pretende realizar un llamado de aten-
cién a quienes establecen las politicas educativas.
Se destaca la importancia de plantear metas alcan-
zables y aterrizadas en las realidades del contexto,
donde se considere el saber de los docentes, asi como
sus intereses y metas, brindandoles mas oportunida-
des de formacién, capacitacién constante que tenga
continuidad en el tiempo y participaciéon en la
formulacién de politicas de Estado, que orienten
la ensefianza de lenguas desde la bésica prima-
ria. Lo anterior, porque se requiere hacer visible
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esta problemdtica y, con esta, generar una mayor
difusion para que los licenciados en idiomas se
presenten al concurso de nombramiento en plazas
de primaria.

En consecuencia, con esta investigacion se espera
promover avances en los procesos de formacion
en bilingtiismo desde la primera infancia. Por
lo anterior, se pretende que, desde la educacion
preescolar, preferiblemente, se mejoren los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje del idioma, con
el objetivo de lograr avances en el desempeno de
los estudiantes, que se demuestren, 4 posteriori, en
resultados superiores en las pruebas de Estado.

Por otra parte, una limitacién para el desarrollo
de este estudio fue la cantidad de docentes par-
ticipantes cuya formacion de base fuera la lengua
extranjera. Por tanto, se espera que los préximos
estudios de este tipo cuenten con muestras de
docentes més amplias, que permitan el estableci-
miento de conclusiones generales y ajustadas al
contexto. Asi, se busca que se compartan las expe-
riencias y las razones que motivaron la eleccién
de la docencia en dicho nivel y sector educativo a
mayor escala.

Finalmente, a raiz de los presentes hallazgos, inte-
resarfa considerar, en futuros estudios, el nivel
de competencia en inglés que alcanzan los estu-
diantes que se forman con licenciados en lenguas
extranjeras desde la educacién basica primaria, en
comparacion con aquellos estudiantes preparados
por docentes cuya formacion de base es diferente
a los idiomas.
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